
แผนปฏิบัติการป�องกันและต่อต้านการทุจริต 

ประจําป� 2567 

การไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห่งประเทศไทย



 ชื่อโครงการ/กจิกรรม(งานย่อย) 

การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ลักษณะโครงการ

☒ โครงการที่เสร็จภายใน 1 ปี    ☐  โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาด าเนินการ 

☒ ม.ค. - มี.ค. ☒ เม.ย. - มิ.ย. ☒ ก.ค. - ก.ย. ☒ ต.ค. - ธ.ค.

วัตถุประสงค์โครงการ 

เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ กฟผ. ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน 

เป้าหมายโครงการ 
คณะกรรมการ กฟผ. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ไม่มีการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัด 
คณะกรรมการ กฟผ. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน มีการ
รายงานการ ขัดกันร ะหว่างประโยชน์ส่ วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

จ านวนคร้ังในการรายงาน 
(1 คร้ัง/ปี)  

ผลลัพธ์ (Outcome) ตัวชี้วัด 
กฟผ. มีภาพลักษณ์ที่ดี จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ 
(0 เร่ือง) 

วิธีการด าเนินงาน 
1. ส่งแบบรายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ให้ผู้บริหารระดับรอง
ผู้ว่าการข้ึนไป ที่รับต าแหน่งใหม่กรอกข้อมูล

2. เปิดระบบ EGAT Survey ให้ผู้บริหารระดับผู้ช่วยผู้ว่าการลงมาและผู้ปฏิบัติงานกรอกข้อมูล
รายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

3. ก าหนดให้ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างกรอกข้อมูลในแบบรายงานการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมหากพบวา่มีการขัดแย้งทางผลประโยชน์

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการ กฟผ. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1. สรุปผลและจัดท ารายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมให้ ศปท.กฟผ.
ทราบ

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร รวมทั้งสิน้ 
0 บาท 



 ชื่อโครงการ/กจิกรรม(งานย่อย) 

การปฏิบัติตามนโยบายการให้และรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ลักษณะโครงการ

☒ โครงการที่เสร็จภายใน 1 ปี    ☐  โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาด าเนินการ 

☒ ม.ค. - มี.ค. ☒ เม.ย. - มิ.ย. ☒ ก.ค. - ก.ย. ☒ ต.ค. - ธ.ค.

วัตถุประสงค์โครงการ 

เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

เป้าหมายโครงการ 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. ปฏิบัติตามนโยบายการรับและให้ของขวัญ 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัด 
มีการรายงานการรับและให้ของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

จ านวนคร้ัง 
(1 คร้ัง/ไตรมาส) 

ผลลัพธ์ (Outcome) ตัวชี้วัด 
กฟผ. มีภาพลักษณ์ที่ดี จ านวนข้อร้องเรียนว่ารับของขวัญจาก

การปฏิบัติหน้าที่ 
(0 เร่ือง) 

วิธีการด าเนินงาน 
1. ผู้ว่าการ กฟผ. ทบทวนนโยบายการให้และรับของขวัญ
2. ส่ือสารเผยแพร่นโยบายการให้และรับของขวัญ
3. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1. ก าหนดใหทุ้กสายงานรายงานเกี่ยวกับการรับและให้ของชวัญ ไตรมาสละ 1 คร้ัง
2. สรุปรายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญส่ง ศปท.กระทรวงพลังงาน ตามที่
ก าหนด

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร รวมท้ังสิน้ 
15,000 บาท 



 ชื่อโครงการ/กจิกรรม(งานย่อย) 

การเสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

ลักษณะโครงการ

☒ โครงการที่เสร็จภายใน 1 ปี    ☐  โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาด าเนินการ 

☒ ม.ค. - มี.ค. ☒ เม.ย. - มิ.ย. ☒ ก.ค. - ก.ย. ☒ ต.ค. - ธ.ค.

วัตถุประสงค์โครงการ 

เพ่ือให้คณะกรรมการ กฟผ. และผู้บริหารระดับสูง เป็น Role Model ในการปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

เป้าหมายโครงการ 
มี Role Model การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัด 
มี ก า ร ส่ื อ สา ร เผ ยแ พ ร่ห ลักธ ร รม าภิ บ าลของ
คณะกรรมการ กฟผ. และผู้บริหารระดับสูง   

ความถี่ในการส่ือสาร 
(ทุกไตรมาส) 

ผลลัพธ์ (Outcome) ตัวชี้วัด 
ผู้บ ริห ารแล ะ ผู้ป ฏิบั ติงาน  กฟผ.  ตระหนัก รู้ถึ ง
ความส าคัญของหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละของการตระหนักรู้ 
(ร้อยละ 85 ข้ึนไป) 

วิธีการด าเนินงาน 
1. คณะกรรมการ กฟผ. และผู้บริหารระดับสูง เลือกหลักธรรมาภิบาลที่ตนเองโดดเด่น
2. จัดท าและส่ือสารเผยแพร่ Infographic หลักธรรมาภิบาลของคณะกรรมการ กฟผ. และผู้บริหาร
ระดับสูง ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์และอินทราเนต็

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1. รายงานผลการด าเนินการส่ือสาร Infographic หลักธรรมาภิบาลของคณะกรรมการ กฟผ. และ
ผู้บริหารระดับสูง ให้ ศปท.กฟผ. และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม
ทราบ ไตรมาสละ 1 คร้ัง

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร รวมท้ังสิน้ 
0 บาท 



 ชื่อโครงการ/กิจกรรม(งานย่อย) 

การเสริมสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

ลักษณะโครงการ

☒ โครงการที่เสร็จภายใน 1 ปี    ☐  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

☒ ม.ค. - มี.ค. ☒ เม.ย. - มิ.ย. ☒ ก.ค. - ก.ย. ☒ ต.ค. - ธ.ค.

วัตถุประสงคโ์ครงการ 

เพ่ือยกระดับจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

เปา้หมายโครงการ 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. ปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัด 
มีการประเมินพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

จ านวนครัง้ในการประเมิน 
(2 ครัง้/ปี ) 

ผลลัพธ ์(Outcome) ตัวช้ีวัด 
กฟผ. มีภาพลักษณ์ที่ดี จ านวนเร่ืองร้องเรียนเรื่องการฝา่ฝนื

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
(0 เรื่อง) 

วิธีการด าเนินงาน 
1. ส่ือสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณ
2. ประเมินพฤติกรรมและการรับรู้คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

กลุ่มเปา้หมาย 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

วิธีการติดตามประเมินผล 
ติดตามและรายงานผลการงานตามแผนฯ ให้ ศปท.กฟผ. ทราบ ไตรมาสละ 1 ครัง้ 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร รวมทั้งส้ิน 
0 บาท 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม(งานย่อย) 

การเข้าร่วมกิจกรรมการรต่อต้านคอร์รัปชัน 

ลักษณะโครงการ

☒ โครงการที่เสร็จภายใน 1 ปี    ☐  โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาด าเนินการ 

☐ ม.ค. - มี.ค. ☐ เม.ย. - มิ.ย. ☒ ก.ค. - ก.ย. ☒ ต.ค. - ธ.ค.

วัตถุประสงค์โครงการ 

เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. มส่ีวนร่วมในการต่อต้านคอร์รัปชันกับหน่วยงานภายนอก 

เป้าหมายโครงการ 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. ต่อต้านการคอร์รัปชันและไม่ทนต่อการทุจริต 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัด 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. เข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านคอร์รัปชันกับหน่วยงานภายนอก 

จ านวนคร้ัง 
(2 คร้ัง/ปี) 

ผลลัพธ์ (Outcome) ตัวชี้วัด 
การสานสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน จ านวนหน่วยงาน 

(2 หน่วยงาน/คร้ัง) 

วิธีการด าเนินงาน 
1. แจ้งผู้บริหาร และประกาศเชิญชวนผู้ปฏิบัติงานทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคล
ต้นแบบประจ าปีเข้าร่วมงานต่อต้านคอร์รัปชัน ที่จัดโดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)
และส านักงาน ป.ป.ช.

2. ส่ือสารเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชันกับหน่วยงานภายนอก
ของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ.

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1. สรุปรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมให้ ศปท.กฟผ. ทราบ

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร รวมท้ังสิน้ 
0 บาท 



 ชื่อโครงการ/กิจกรรม(งานย่อย) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กฟผ. (ITA) ประจ าปี 2567 

ลักษณะโครงการ

☒ โครงการที่เสร็จภายใน 1 ปี    ☐  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

☒ ม.ค. - มี.ค. ☒ เม.ย. - มิ.ย. ☒ ก.ค. - ก.ย. ☐ ต.ค. - ธ.ค.

วัตถุประสงคโ์ครงการ 

เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ กฟผ. 
และรักษาระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

เปา้หมายโครงการ 
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กฟผ. (ITA) ประจ าปี 2567 

ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัด 
การด าเนินงานตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ กฟผ. ( ITA) ประจ าปี 
2567  

ตัวชี้วัด 
(ครบทุกตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ ์(Outcome) ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ กฟผ. (ITA) ประจ าปี 2567 

คะแนนรวม 
(95 คะแนนขึ้นไป) 

วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
2. ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องปรับปรุงการด าเนินงานในตัวช้ีวัดที่คะแนนต ่ากว่า 85 คะแนน เป็น

ล าดับแรก
3. เชิญชวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ภายในและภายนอก ร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ กฟผ. ประจ าปีงบประมาณ 2567
4. จัดท าข้อมูล OIT ให้ครบถ้วนตามที่คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ก าหนด และตรวจสอบ URL ให้ถูกต้อง

กลุ่มเปา้หมาย 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. รวมทัง้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1. ติดตามและรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของรัฐ ( ITA)

ประจ าปีงบประมาณ 2567 ให้ ศปท.กฟผ. ทราบ

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร รวมทั้งส้ิน 
0 บาท 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม(งานย่อย) 

การบริหารความเส่ียงการทุจริต

ลักษณะโครงการ

☒ โครงการที่เสร็จภายใน 1 ปี    ☐  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

☒ ม.ค. - มี.ค. ☐ เม.ย. - มิ.ย. ☐ ก.ค. - ก.ย. ☒ ต.ค. - ธ.ค.

วัตถุประสงคโ์ครงการ 

เพ่ือให้มีการประเมินความเส่ียงการทุจริตตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

เปา้หมายโครงการ 
บริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นเกี่ยวกับการรับสินบน 

ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัด 
มีการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นเกี่ยวกับ
การรับสินบน  

จ านวนประเด็นความเส่ียง 
(4 ประเด็น) 

ผลลัพธ ์(Outcome) ตัวช้ีวัด 
กฟผ. มีภาพลักษณ์ที่ดี จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ในประเด็นเกี่ยวกับการรับสินบน 
(0 เรื่อง) 

วิธีการด าเนินงาน 
1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นเกี่ยวกับการรับสินบนและก าหนด
มาตรการควบคุม

2. ด าเนินการตามมาตรการควบคุมที่ก าหนด

กลุ่มเปา้หมาย 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. ที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1. ติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ให้ ศปท.กฟผ.
ทราบ

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร รวมทั้งส้ิน 
0 บาท 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม(งานย่อย) 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลักษณะโครงการ

☐ โครงการที่เสร็จภายใน 1 ปี    ☒  โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาด าเนินการ 

☒ ม.ค. - มี.ค. ☒ เม.ย. - มิ.ย. ☒ ก.ค. - ก.ย. ☒ ต.ค. - ธ.ค.

วัตถุประสงค์โครงการ 

เพ่ือให้การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปร่งใส เป็นธรรม 

เป้าหมายโครงการ 
สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัด 
การยุติเร่ืองภายใน 30 วันได้ตามเป้าหมาย ร้อยละของการยุติเร่ืองภายใน 30 วัน 

(ร้อยละ 60) 
ผลลัพธ์ (Outcome) ตัวชี้วัด 

การตอบสนองต่อผู้ร้องเรียน ร้อยละของการตอบสนอง 
(ร้อยละ 100) 

วิธีการด าเนินงาน 
1. เผยแพร่ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริต สร้างความมั่นใจและไม่เปิดเผยข้อมูล
ส่วนตัวของผู้ร้องเรียน

2. ด าเนินการตามข้ันตอน ตามเวลาที่ก าหนด และแจ้งผลความก้าวหน้าให้ผู้ร้องเรียนทราบเป็นระยะ

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

วิธีการติดตามประเมินผล 
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานให้ ศปท.กฟผ. ทราบ 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร รวมทั้งสิน้ 
0 บาท 



 ชื่อโครงการ/กิจกรรม(งานย่อย) 

การรณรงค์เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ลักษณะโครงการ

☒ โครงการที่เสร็จภายใน 1 ปี    ☐  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

☒ ม.ค. - มี.ค. ☒ เม.ย. - มิ.ย. ☒ ก.ค. - ก.ย. ☒ ต.ค. - ธ.ค.

วัตถุประสงคโ์ครงการ 

เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

เปา้หมายโครงการ 
เกิดการตระหนักรู้และเกรงกลัวต่อการกระท าการทุจริต 

ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัด 
มีการส่ือสารเผยแพร่ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบ
กรณีศึกษา 

จ านวนครัง้ 
(12 ครัง้/ปี) 

ผลลัพธ ์(Outcome) ตัวช้ีวัด 
ผู้ถูกลงโทษกรณีการทุจริตลดลง ร้อยละของผู้ถูกลงโทษลดลงจากปี 2566 

(ร้อยละ 20) 

วิธีการด าเนินงาน 
1. ส่ือสารเผยแพร่ตัวอย่างการกระท าความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษาผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ

กลุ่มเปา้หมาย 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานให้ ศปท.กฟผ. ทราบ

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร รวมทั้งส้ิน 
0 บาท 



 ชื่อโครงการ/กิจกรรม(งานย่อย) 

การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ประจ าปี 2567 

ลักษณะโครงการ

☒ โครงการที่เสร็จภายใน 1 ปี    ☐  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

☒ ม.ค. - มี.ค. ☒ เม.ย. - มิ.ย. ☒ ก.ค. - ก.ย. ☒ ต.ค. - ธ.ค.

วัตถุประสงคโ์ครงการ 

เพ่ือด าเนินการให้ กฟผ. สู่องค์คุณธรรมต้นแบบ 

เปา้หมายโครงการ 
กฟผ. เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี 2567 

ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานภายใน กฟผ. มีผลการประเมินในระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

จ านวนหนว่ยงาน 
(7 หน่วยงานขึน้ไป) 

ผลลัพธ ์(Outcome) ตัวช้ีวัด 
กฟผ. มีภาพลักษณ์ที่ดี ระดับรางวัล 

(องค์กรคุณธรรมตน้แบบ) 

วิธีการด าเนินงาน 
1. ชี้แจงเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมให้ทุกสายงานทราบ
2. ส่ือสารเผยแพร่ตัวอย่างหน่วยงานภายนอกที่ได้รับการประเมินระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
3. สายงานด าเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน
4. ประเมินการด าเนินงานในภาพรวมและส่งหลักฐานประกอบการประเมินให้กับหน่วยงานก ากับดูแล

กลุ่มเปา้หมาย 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1. ติดตามและส่งผลการประเมินพร้อมหลักฐานให้กับ ศปท.กระทรวงพลังงาน  / สรุปผลการ
ด าเนินงานให้ ศปท.กฟผ. ทราบ

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร รวมทั้งส้ิน 
0 บาท 
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